N  O T U L E N 
Algemene Ledenvergadering 
13 mei 2011 Protestants Landelijk Dienstencentrum
14.50 uur
Speech ds Peter Verhoeff

Voor we beginnen met de ledenvergadering spreekt ds. Verhoeff, preses van het Moderamen van de Generale Synode ons toe. Op 28 mei 2010 Nijkerk was hij ook onder ons. Toen was zijn verhaal somber. Hij sprak over teleurstelling n.a.v. de synodevergadering in april 2010, waar de voorstellen voor introductie van de predikant vicaris werden afgeschoten. De vraag toen was hoe nu verder te gaan. Een jaar later blijkt: een slag verloren is nog geen oorlog verloren. Want in april 2011 is het voorstel aangenomen om de kerkelijk werker in het ambt van ouderling te bevestigen en en in bijzondere gevallen de sacramenten te laten bedienen. Twee besluiten!! In pers zijn die twee vaak door elkaar gehaald. Wie dat doet, maakt geen onderscheid meer tussen predikant en kerkelijk werker, aldus ds. Verhoeff. 
Het standpunt van het moderamen is als volgt: de kerkelijk werker krijgt met dit besluit een plek binnen de ambtelijke structuur van de kerk. Een wens van de kerkelijk werker, die gehonoreerd moest worden. Dat is nu gerealiseerd. Mogelijk is de oplossing niet voor iedereen ideaal. Er is gekeken naar andere wegen. Een 4e ambt bleek niet mogelijk en het predikantschap moest blijven voor academisch geschoolden. Toch wilde men binnen de ambtelijke structuur blijven. Op gegeven moment moet je dan roeien met riemen die je hebt. Toch is er in april een wissel omgezet. Ds. Verhoeff feliciteert ons met deze beslissing. 

Toch wil hij over het tweede besluit, de bediening van sacramenten, nog wat kwijt. Er is weet van kerkelijk werkers in kleine gemeenten, die zich voor dilemma geplaatst zien: regels aan hun laars lappen of niet ingaan op vragen. Dat moet niet kunnen, zegt het moderamen. Besloten is nu dat onder duidelijke en strikte voorwaarden sacramenten bediend kunnen worden door kerkelijk werkers. Die voorwaarden zijn hard, daar wordt niet meer gesjoemeld. Namelijk: de gemeente moet geen mogelijkheden hebben om een predikant te benoemen, men moet samenwerking hebben gezocht met andere gemeenten en daar niet uit zijn gekomen, de kerkelijk werker moet tenminste 12 uur werkzaam zijn onder supervisie van een predikant. Bovendien is de toegekende bevoegdheid plaatsgebonden (niet aan de persoon). De piketpaaltjes zijn geslagen, nu zal het verder moeten worden uitgewerkt. 

Ds. Verhoeff wil toch met ons terugkeren tot de vreugde. Het is niet niks wat er is gebeurd, benadrukt hij. Het is een historisch besluit, dat de kerkelijk werker een waardige plaats geeft binnen structuur van de kerk.
Hij hoopt van harte dat wij er ook blij mee zijn. 
Hij rondt zijn speech af met een groet namens het moderamen. “Wij zeggen ook dat wij blij zijn met u met het goede werk dat u doet en wensen u Gods zegen”. 

Vragen uit de zaal
Ans Creemer vraagt hoe het werkt als iemand interim is in een vacaturetijd, waarin men zoekt naar een predikant. Ds. Verhoeff antwoordt dat hij voorzichtig is met het beantwoorden van al te technische vragen. Hij denkt dat het voor deze kerkelijk werkers niet zal gelden. Ans: Wanneer kun je worden bevestigd in het ambt?

Martin Mensink springt in en antwoordt dat het criterium een dienstverband van een jaar of langer en tenminste 12 uur is. 

Elly Stellingwerf-Vinke staat in een kleine gemeente. Ze kan niet 12 uur in dienst zijn, want ze is een constructie aangegaan, waarbij ze gratis in de pastorie mag wonen. Martin Mensink antwoordt dat zo’n constructie überhaupt niet goed is. En ds. Verhoeff vult aan dat je soms moet concluderen dat gemeenten geen zelfstandig bestaansrecht hebben.
Carla van Drie vraagt hoe het zit met de HBO gv’ers?

Martin Mensink: er zijn twee categorieën die niet genoemd zijn in het hele plan. Dat zijn de missionaire werkers (kerkplanting) en de geestelijke verzorgers. Voor hen gelden dezelfde voorwaarden, maar die moeten nog worden uitgewerkt. Hier is overigens geen discussie over de voorwaarde van betaalbaarheid van de predikant. 
N.B. Benadrukt wordt dat het ‘in de bediening stellen’ vervalt. Hoewel het besluit nu genomen is, zullen de komende maanden kerkordelijk nog stappen moeten worden ondernomen. De implementering van het besluit heeft gevolgen, die nog uitgewerkt moeten worden.

Emmy Kwakkel vraagt of het zin heeft om alvast preekconsent aan te vragen. Martin Mensink geeft aan dat wanneer je in een omgeving werkt waar een tekort aan predikanten is, je dat zou kunnen doen. 
Tineke Huizing vraagt naar de concrete betekenis van het ‘onder supervisie van een predikant’ staan. Geantwoord wordt dat ook dit punt nog verder moet worden ingevuld. 
Mag er op dit moment al overgegaan worden tot het bevestigen in het ambt? Nee, nog niet. De kerkordewijzigingen duren op zijn minst nog een jaar. 

We danken ds. Verhoeff voor zijn komst en zijn uitleg en starten de Algemene Ledenvergadering. 



1. Opening door de voorzitter

De voorzitter opent de vergadering.
2. Appel nominaal

De voorzitter doet bericht van verhindering van heel veel mensen en noemt de namen van degenen, die zich hebben afgemeld. 
3. Vaststellen agenda en aanmelden voor speakerscorner

Rita van der Eijk wil graag iets vertellen over haar stichting Meredia. Ook André Drost meldt zich aan.
4. Notulen jaarvergadering 2011

De notulen worden doorgenomen. Bij punt 7 wordt door Martin Mensink aangemerkt dat Judith Reinierse nu de contactpersoon is van de Werkbegeleiding in het Dienstencentrum. Gwen Prang geeft aan dat zij de notulen niet kon vinden op de website. De notulen stonden wel vermeld, maar waren lastig te vinden. Een punt van aandacht voor volgend jaar. 
Verder geen opmerkingen. De notulen worden vastgesteld met dank aan de secretaris.
5. Secretarieel jaarverslag

Het verslag wordt besproken. Rita van der Eijk vraagt wie er onder de leden vallen. De voorzitter geeft aan dat er een lijstje van kerken bestaat, die lid mogen worden (ook buiten PKN). Wil iemand lid worden, die lid is van een kerk buiten dit lijstje, dan wordt dit voorgelegd aan de leden. 

Madeleine Jonker vraagt in hoeverre wij meer gebaat zijn bij een bond dan bij een vereniging. Martin Mensink geeft als voorbeeld dat in het kader van de actuele vragen gv’ers meer baat bij een bond zouden hebben op dit moment. Wij zijn als vereniging geen partner in de CAO-besprekingen. Dat is de Bond van kerkelijk medewerkers op dit moment, die wij op onze beurt weer van informatie kunnen voorzien. Carola van Zanten vraagt of we bij een vraag op arbeidsrechtelijk gebied via de VKW bij het CNV terecht kunnen. Nee, voor dergelijke vragen kunnen we bij de afdeling arbeidsvoorwaarden van de PKN terecht, bij Martin Mensink. 
Elly Snaterse merkt op dat voor gv’ers überhaupt andere arbeidsvoorwaarden gelden, omdat die onder een andere CAO vallen. Daarvoor heeft de VKW geen meerwaarde. 

Tineke Huizing vraagt wanneer de Permanente Educatie begint. : wanneer PE? Geantwoord wordt dat dit per 1 januari 2012 zal zijn, maar als je in september al wilt beginnen, dan zou dat kunnen.

Margriet adviseert wat dat betreft Kerkinformatie te volgen. 
6. Financiële zaken:

a. Jaarverslag

Marianne licht de jaarrekening toe; er zijn geen vragen. 

b. Verslag kascontrole commissie

Annie Vermeij en Pieter Quakkelaar hebben de kas gecontroleerd. Alles is correct bevonden. Aan het bestuur wordt decharge verleend.  
c. Benoeming nieuwe kascontrole commissie

Esther Roetman en Martin Mensink zijn benoemd in de nieuwe kascontrole commissie. 
d. Begroting 2010-2011

7. Voorstellen nieuwe bestuursleden

Pieter Quakkelaar en Christiaan Boers stellen zich kort voor en worden vervolgens door de vergadering benoemd in het bestuur. We zijn blij dat twee nieuwe leden bereid zijn mee te besturen. 
Vervolgens nemen we afscheid van twee huidige bestuursleden, te wetenn: Lizanne Bak en Rook Verkaik

Rook kijkt kort terug op zijn tijd als voorzitter. Naar eigen zeggen is het tijd voor een nieuw gezicht. Acht jaar lang heeft hij gewerkt aan de vereniging. Nu is het tijd voor een nieuwe weg. Met nieuwe ontwikkelingen. Hij roept de leden op tot het nemen van verantwoordelijkheid ook nu het ambt op onze weg komt. Het is een mooie roeping, maar het vraagt ook besef van verantwoordelijkheid. Rook blijft wel in de klankbordcommissie van het mobiliteitsbureau doen en zal ook nog meedraaien in de werkgroep, die zich buigt over de aanpassingen van de gedragscode. 
Lizanne sluit hierop aan. Voor haar zijn de twee jaren, waarin zij secretaris was, leerzaam geweest. Ze heeft haar werk met veel plezier gedaan. Maar het stokje zal nu door iemand anders moeten worden overgenomen. Ze roept de leden hiertoe op en vertelt hoe prettig en interessant het is om als bestuurslid een tijdje wat dieper in de materie te duiken. 
Margriet en Marianne spreken Rook en Lizanne toe en bedanken hen voor hun inzet en betrokkenheid. 
8. Synode besluit 14 april m.b.t. de ouderling kerkelijk-werker

De voorzitter bedankt alle mensen, die hebben meegewerkt aan de flyer en het aandragen van de adressen voor het versturen van de flyer. 

Greet Bijl is kerkelijk werker in een kleine gemeente. Zij bedankt het bestuur voor haar inzet in de voorbereiding naar de synode. Ze uit haar waardering voor het vele werk en de manier waarop de kerkelijk werker is vertegenwoordigd.
Gert Timmer vraagt of de kerkelijk werk in het ambt moet of mag. 
Martin Mensink geeft aan dat wanneer je 12 uur werkt het ‘in de regel’ een verplichting is. Tenzij de denominatie dat weigert (vb. geen vrouw in het ambt bij Gereformeerde Bond).

Per wanneer? Martin Mensink verwacht dat als iemand binnenkort een nieuwe aanstelling krijgt, en de kerkenraad gaat akkoord, het gewoon gebeurt. Formeel dus niet, maar het gebeurt.

Hieke Plantinga vraagt of we zelf lid moeten worden van gemeente waar je werkt. Martin Mensink: ook een punt van kerkordelijke wijziging. Gwen Prang geeft aan dat ze moeite heeft met het woord ouderling. Betekent dat dat je moet meedraaien met andere ouderlingen en diakenen? Martin Mensink: nee, je bent ouderling-kerkelijk werker. Je onderscheidt je als professionele kracht van de ouderling. Jenne de Haan vraagt of we nu stemrecht hebben. Ja, dat hebben we. Dat was nu juist één van de punten, waar we tegenaan liepen. Truus Valstar vraagt of de verplichting in het ambt ook voor gv’er geldt. Martin Mensink antwoordt dat het lastig is. De synode heeft hier niet aan gedacht. De gv’er worden extern betaald, alle criteria inzake nood zijn niet aan de orde. Martin kan zich voorstellen dat je als gv’er met een kerkelijke zending ouderling wordt. 

Hennie Haan vraagt hoe het werkt als je op twee plekken werkt: op de ene plek 6 uur en op de andere 14 uur. Aangeraden wordt niet minder dan 12 uur te werken. Alleen voor een tweede contract mag je minder uren draaien. Ideaal zou zijn als je gedetacheerd zou worden. 
Hennie de Haan vraagt hoe het met het preekconsent zit. Martin Mensink antwoordt dat daar aan wordt gesleuteld. Hij zou zich kunnen voorstellen dat het voor een regio zou gelden. De classis kan trouwens niet weigeren als je een preekconsent aanvraagt. Het consent moet worden aangevraagd bij de kleine synode via de kerkenraad. Classis geeft alleen advies. Er ontstaat enige verwarring. Geadviseerd wordt de
kerkordelijke ordinantie 2.18 na te lezen. Daar staat in vermeld:
1. Iedereen in ambt
2. Preekconsent vraag je persoonlijk aan

3. In kleine gemeenten kan men aanvullend de sacramenten bedienen.

Iedere ouderling mag in kleine gemeenten dopen als de classis het heeft toegestaan. Omdat besluit aansloot op bestaande kerkorde, ging het er redelijk snel doorheen. 
Christiaan Boers merkt nog op dat een van de goede consequenties is dat de kerkelijk werkers nu ook in de synode mogen. Hij vraagt wat het percentage is dat mag komen? Martin Mensink merkt op dat er een ambtsdrager heeft geprotesteerd tegen het feit dat er nog meer beroepskrachten in de synode komen. Hier is dus nog geen duidelijkheid over. 
9. Speakerscorner 
André Drost is predikant voor de werkbegeleiding. Hij stelt zichzelf en zijn afdeling aan ons voor. Zijn collega’s zijn: Hans Breunisse (mentoraat), Nelleke Boonstra (intervisie) en Gideon van Dam (geestelijke begeleiding). Zelf doet hij teambegeleiding. 
Hij maakt zich sterk voor het feit dat ook kerkelijk werkers deel uit zouden moeten maken van de werkgemeenschap. 
De werkbegeleiding is er voor: reflectiegesprek, relatie predikant/kerkelijk werker, relatie kerkelijk werker/kerkenraad.
Verder roept hij op tot mentoraat. Tot op heden zijn er te weinig kerkelijk werker actief in het mentoraat en worden kerkelijk werkers veelal door predikanten gecoacht. Hij legt uit wat mentoraat inhoudt.  Het gaat om reflectie. Waarom doe je wat je doet, vanuit welke houding. Hoe komt iemand in zijn rol? Hij adviseert de leden te kijken op de website www.pkn.nl om een beeld te krijgen van het mentoraat. Met de Permanente Educatie kun je mentoraat ook binnen je functie uitoefenen. 
Rita van der Eijk heeft in 2008 haar HBO afgerond. Daarna heeft ze de stichting Meredia opgericht: meer respect en dialoog. De stichting is ontstaan vanuit de vraag: Hoe kan je bezig zijn vanuit je geloof met mensen die randkerkelijk zijn? Rita woont in Schiedam, een drukke, multiculturele stad. Het is gelukt om met verschillende scholen in contact te komen. Op openbare scholen is er nog geen godsdienstonderwijs. Dat willen de ouders niet. Rita heeft geprobeerd toch ingang te vinden op die scholen. Op dit moment geeft ze op een paar basisscholen workshops over thema’s als eerlijkheid en luisteren naar elkaar. Workshops met toneel en zang en exposities. Ook gaat Rita met de ouders in gesprek. 
Rita is inmiddels coördinator van de Week van de Dialoog en de Dag van Respect in Schiedam. Ze verwijst naar het gedicht op de liturgie van vandaag. Het gedicht geeft precies weer waarmee ze bezig is, namelijk werkzaam zijn met geloof en leven buiten de kerk in een multiculturele setting. Dat betekent echter dat ze vaak in spanningsvelden terecht komt. Hoewel ze al heel veel heeft bereikt, loopt ze ook tegen dingen aan. Graag zou ze willen klankborden met mensen, die bezig zijn met de vragen van Meredia. 

De voorzitter bedankt André en Rita voor hun bijdrage aan de speakerscorner. 
11. Rondvraag

Gert Timmer vraagt zich af of het grote aantal afwezigen van vandaag wellicht te maken heeft met het veranderen van de locatie van Nijkerk naar Utrecht? Margriet geeft aan dat er wellicht andere redenen waren. Het is meivakantie, het symposium is op de gv’er gericht. 
Els Blom adviseert om de volgende keer ook het openbaar vervoer op de uitnodiging te vermelden. 
Mensink merkt op dat hij zich wat ongemakkelijk heeft gevoeld bij het ter plekke voordragen van collega’s voor bestuursfuncties, zoals door Lizanne werd gedaan. Hij stelt voor dat via het blad te doen. Het bestuur merkt op dat dit al meermalen is gebeurd. Het aantal reacties op de herhaaldelijke oproepen zijn echter zeer klein. 
12. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering, bedankt de aanwezigen en nodigt de vergadering uit voor een borrel en een hapje.
Voor akkoord:

Voorzitter





Secretaris
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