Synode 14 april 2011

Het genomen besluit: 

De positie van de HBO-theoloog – kerkelijk werker (KTO 11-02) 

De generale synode heeft kennisgenomen van: 
1. De nota ‘De positie van de HBO-theoloog –kerkelijk werker’ (KTO 11-02); 

2. De aanbiedingsbrief van het moderamen d.d. 16 maart 2011; 

3. Het rapport van de commissie van rapport KTO d.d. 17 maart 2011; 

4. Het advies van de generale raad van advies d.d. 16 maart 2011 

De generale synode overweegt: 
1. Aan de bespreking van ‘De positie van de HBO-theoloog- kerkelijk werker’ zijn -voor zover nu relevant- de volgende besluiten van de generale synode vooraf gegaan: 

        a) april 2009:  inzake ‘De Hand aan de ploeg’ (KTO 09-01), besluitpunten 8 en 9; 
        b) april 2010:  inzake ‘Voortgangsrapportage inzake Plan van aanpak implementatie   
           en uitvoering van synodale besluiten met betrekking tot het rapport Hand aan de ploeg’ 
        c) april 2010:  inzake ‘de ‘predikant-vicaris’’. 
2.      Besluit a) houdt in -voor zover nu relevant- dat sommige kerkelijk werkers kunnen worden toegelaten tot het ambt van predikant(‘-vicaris’) terwijl voor de overige kerkelijk werkers geldt, dat zij geen preekconsent kunnen krijgen (beleids- respectievelijk onderzoeksuitgangspunt).
        Besluit b) houdt in dat bij de uitwerking van thema 2 (de positie van de HBO-theoloog – kerkelijk werker) verder aandacht besteedt zal worden aan de kwalitatieve inzet van kerkelijk werkers.
        Besluit c) houdt in de besluitvorming inzake de ‘predikant-vicaris’ uit te stellen tot de positie van de HBO-theoloog – kerkelijk werker in breder verband bezien is en er voorstellen liggen voor de hele beroepsgroep van kerkelijk werkers.
3.      De positie van de kerkelijk werker vraagt om een benadering die past binnen de protestantse ambtsstructuur 
4.      De voorstellen ten aanzien van de kerkelijk werker in de nota ‘De positie van de HBO-theoloog- kerkelijk werker’ hebben als consequentie dat de figuur van de ‘predikant-vicaris’ niet langer opportuun is.
De generale synode besluit: 

1.      Haar besluiten 8 en 9 d.d. april 2009 inzake het rapport ‘Hand aan de Ploeg’ niet langer te handhaven als uitgangspunt voor verder onderzoek respectievelijk beleid.
2.      De voorstellen in de nota ‘De positie van de HBO-theoloog - kerkelijk werker’ (hoofdstuk 2 van de nota) te aanvaarden, met uitzondering van de voorstellen 5 en 13. Dit betekent het volgende. 
        2.1.      De beroepsdefinitie ‘kerkelijk werker’ geldt alleen voor hen die: 

a. de HBO opleiding Godsdienst Pastoraal Werk (GPW) hebben behaald aan een erkende instelling opgenomen in artikel 3 van de generale regeling kerkelijk werkers (GRKW); 
b. werkzaam dan wel benoembaar zijn op de taakvelden pastoraat, geestelijke vorming missionair/ apostolair diaconaal werk; 
c. belijdend lid zijn van de Protestantse Kerk in Nederland. 

d. na toelating zijn ingeschreven in het register van kerkelijk werkers (art. 4 GRKW). 

        2.2.      Kerkelijk werkers die voldoen aan de in 2.1 genoemde criteria en 

· een aanstelling hebben van minimaal 12 uur per week en 

· een dienstverband voor minimaal 1 jaar 

· worden in de gemeente in de regel bevestigd in het ambt van ouderling of diaken met een bepaalde taak; 
· vallen onder de regeling permante educatie (waaronder werkbegeleiding). 

Zij maken daarmee deel uit van de leiding van de plaatselijke gemeente en nemen deel aan de werkgemeenschap. 
c) De kerkelijk werkers die in het ambt bevestigd worden, maken als boventallig lid deel uit van de kerkenraad en tellen dus niet mee in het minimum aantal ambtsdragers zoals dat in de kerkorde is vastgelegd (ord. 4-6-3). Te allen tijde vormen zij een minderheid in de kerkenraad.  
        2.3.      Kerkelijk werkers hebben voortaan  de mogelijkheid een preekconsent te verkrijgen – 
                  na het volgen van daarop gerichte scholing- indien het belang van de gemeente of   
                  dat van de kerk in de regio dit vergt. 

2.4       Kerkelijk werkers die niet aan het uren- en aanstellingscriterium voldoen, worden in 
  een functie aangesteld. Dit geldt ook voor HBO- theologen (en anderen) die niet aan  
  de onder 1 gestelde criteria voldoen. 
2.5.    In gemeenten die in een bijzondere situatie verkeren kan een kerkelijk werker, die 
  voldoet aan punt 2.2. en beschikt over een preekconsent in het ambt   van ouderling  
  bevestigd worden en in de betreffende gemeente de bevoegdheid krijgen om -onder 
  supervisie van een predikant- 

· doop en avondmaal te bedienen, 
· de belijdenis van het geloof af te nemen, 
· ambtsdragers te bevestigen, 
· trouwdiensten te leiden en 
· de zegen uit te spreken. 

  De criteria die bepalen of een gemeente in een bijzondere situatie verkeert zijn de in    
  de (bijlage bij) de nota op pagina 22 opgenomen criteria. 
2.6.    De beleidscommissie predikanten (BCP) wordt ook verantwoordelijk voor het beleid 
                 ten aanzien van de kerkelijk werkers. 

3.      Het moderamen op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken om overeenkomstig de nota te komen tot een optimale regeling van de inschrijving van de kerkelijk werkers in het register. 
4.      Het moderamen op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken om overeenkomstig de nota te komen tot een arbeidsvoorwaardenregeling voor kerkelijk werkers, waarin functiebeschrijvingen en inschalingen na overleg met de vakbonden -en met een verplichtend karakter- worden opgenomen. Kerkenraden worden geïnformeerd over de regelgeving. 
5.      Het moderamen op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken om nader onderzoek te doen naar de mogelijkheid tot het in dienst nemen van kerkelijk werkers door de landelijke kerk ten behoeve van gemeenten (conform het model zoals gehanteerd voor jeugdwerkers, interim-predikanten en studentenpastores). 
6.      Het moderamen op te dragen het bestuur van de dienstenorganisatie alsmede de beleidscommissie predikanten te verzoeken het nodige te doen om deze voorstellen verder uit te werken en te implementeren alsmede het generale college voor de kerkorde te verzoeken voorstellen te doen aan de generale synode voor een kerkordelijke regeling van deze besluiten.
7.      Allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest. 

